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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu: Constitutia Romdniei, Legea Educatiei

Nalionale nr.1l20ll, cu modificdrile $i completArile ulterioare, Regulamentul-cadru de

organizare qi functionare a unitAtilor de inv6{6m6nt preuniversitar aprobat prin Ordinul nr.

4183/2022 (numit ln continuare R.O,F.U.I.P.), Legea nr. 53i2003 - Codul muncii, republicat,

cu modificdrile gi completdrile ulterioare, Contractul colectiv de munci unic la nivel de sector

de activitate invll6mAnt preuniversitar, lnregistrat la M.M.P.S.-D.D.S. sub nr. 651 din data de

28.04.2021$i alte acte normative elaborate de Ministerul Educaliei qi Inspectoratul $colar.

Art,2,

(1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in condiJiile legii qi la nivelul angajatorului -
$coala Gimnazialtr Burla (denumit qi ,,unitate de inv{dmdnt"), a drepturilor qi obligaliilor

reciproce ale angajatorului qi salariatilor membri de sindicat, precum qi condiliile specifice de

munci qi urmAre$te promovarea gi garantarea unor relatii de muncd echitabile, de natur[ s[

asigure proteclia social6 a salarialilor.

(2) in atingerea scopului mentionat la alin. (l), prezentul regulament stabileSte normele privind

proteclia, igiena Si securitatea in muncd in cadrul unitdlii, reguli privind respectarea

principiului nediscrimindrii Si al inldturdrii oricdrei forme de tncdlcare a demnitdlii,

drepturile Si obligaliile angajatorului Si ale salarialilor, procedura de solulionare pe cale

amiabild a conJlictelor individuale de muncd, a cererilor sau a reclama1iilor individuale ale

salarialilor, reguli concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare Si

sancliunile aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinard, criteriile Si procedurile de

evaluore profesictnald a salaria1ilor, reguli referitoare la preaviz.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor fundamentale ale dreptului

muncii prevdzute in Titlul 1, Cap. II, art. 3-9 din Legeanr.5312003 -Codul muncii, republicat,

cu modificdrile gi completdrile ulterioare, indeosebi cu respectarea ,,principiului egalitilii de



tratament fatd tofi salarialii" - al nediscrimindrii gi al inltrturlrii oricdrei forme de incf,lcare a

demnittr{ii salariaJilor.

Art. 3,

(1) Prevederile prezentului Regulam ent se aplicd tuturor salarialilor $colii Gimnazialtr Burla

(denumitl in continuare ,,unitate de inv6]6mdnt"), indiferent de forma qi durata contractului

individual de muncl, de categoria de salariati ln care se lncadreazl, de func{ia pe care o detin

sau de pozilia ierarhici ocupat6, respectiv: personal didactic (de predare qi conducere), personal

didactic auxiliar gi personal nedidactic (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile

Legii educatiei na{ionale nr. 1/201, cu modificdrile Ei complet[rile ulterioare).

(2) Salarialii unitiijii delegali/detaqati la alte unitdti sunt obligaji s[ respecte, pe ldngd regulile

de comportare qi de disciplini a muncii din prezentul regulament, qi pe cele prevlzute in

Regulamentul intern a[ unititii la care sunt delegati/detagaii.

(3) Salarialii delegali/deta$ati ai unei alte unitIli sunt obligali sd respecte atet normele prevlzute

in regulamentul intern al uniti{ii care a dispus delegarea/detaqarea, cdt qi dispoziliile

prezentului Regulament Intern.

Art. 4.

Toate categoriile de salariali lgi vor desfdgura activitatea in cadrul unit[Iii in baza unor

contracte, convenlii sau acorduri, dupl caz, ln acord cu legislatia in vigoare qi cu reglementtrrile

interne ale unit5lii.



CAPITOLUL II
DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI $I ALE

SALARIATILOR

II.1. Drepturile gi obligafiile angajatorului

Art. 5.

Potrivit prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat,

cu modificlrile gi completirile ulterioare, angajatorul are urmitoarele drepturi:

a) sI stabileascl organizarea qi functionarea unitltii;

b) sd stabileasc[ atribuJiile corespunzltoare fiec[rui salariat, in condiJiile legii;

c) sd dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdJii lor;

d) s[ exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sA constate sdvdrqirea abaterilor disciplinare qi sE aplice sancliunile corespunzltoare, potrivit

legii, contractului colectiv de munci aplicabil gi regulamentului intern;

f) s6 stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum gi criteriile de evaluare a

realizdrii acestora.

Art, 6.

Pohivit prevederilor art.40 alin. (l) qi art. l0-l l0 (Titlul II - Contractul individual de munci)

din Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicat, cu modificdrile qi completdrile ulterioare,

art. 13 alin. (2), art. l8 alin. (6), arl. 42, afi. 50 din Contractul colectiv de muncl unic la Nivel

de Sector de Activitate: invdl[mdnt Preuniversitar nr. 651128.04,2021, angajatorul are

urmiitoarele obligafii:

a) sd informeze salariatii asupra condiliilor de muncl qi asupra elementelor care privesc

desfEgurarea relaliilor de muncd;

b) sI asigure permanent condiliile tehnice gi organizatorice avute in vedere la elaborarea

normelor de muncd gi conditiile corespunz[toare de muncd;

c) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncl

aplicabil qi din contractele individuale de munc6;

d) sd comunice periodic salarialilor situalia economici qi financiard a unitd{ii, ou exceplia

informaliilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturA sd prejudicieze

activitatea unit5lii. Periodicitatea comunicArilor se stabilegte prin negociere in contractul

colectiv de munci aplicabil;



e) s[ se consulte cu sindicatul sau, dupA caz, cu reprezentanlii salarialilor in privinla deciziilor

susceptibile sA afecteze substanlial drepturile gi interesele acestora;

f) sI pldteascd toate contribu[iile gi impozitele aflate ln sarcina sa, precum qi s[ relinl qi si

vireze contribuiiile qi impozitele datorate de salariali, ln condiJiile legii;

g) s[ infiinteze registrul general de evidenll a salariajilor qi sI opereze lnregistrrrile prev6zute

de lege;

h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestA calitatea de salariat a solicitantului;

i) s[ asigure confiden{ialitatea datelor cu caracter personal ale salarialilor;

j) si rdspundn motivat, ln scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitdrii salariatului

privind trecerea pe un post vacant care ii asigurl condi{ii de muncl mai favorabile daci qi-a

incheiat perioada de probl qi are o vechime de cel putin 6 luni la acelaqi angajator;

k) sd respecte condiliile gi termenele legale prev[zute in leg[turd cu incheierea, modificarea,

executarea, suspendarea qi incetarea contractelor individuale de munc[;

l) sA execute obligaliile ce izvor[sc din hot[r6rile Comisiei paritare;

m) sa aduc[ la cuno$tinla salariatilor programul de muncd gi modul de repartizare a acestuia

pe zile, prin afiqare la loc vizibil la sediul s[u;

n) sd ia misurile necesare pentru asigurarea securitltii gi proteclia slnltltii lucrdtorilor,

prevenirea riscurilor profesionale, sa informeze qi sa instmiasc[ salaria{ii cu privire la normele

de sdnAtate qi securitate a muncii;

o) sI asigure fondurile necesare efectutrrii controlului medical anual al salarialilor.

II.2. Drepturile gi obligatiile salariafilor

Art, 7,

(1) Potrivit prevederilor art. 39 alin (l) din Legea nr.5312003 - Codul muncii, republicat, cu

^ modificdrile si completdrile ulterioare, art. 33-41 (cap. IV - Salarizarea si alte drepturi

salariale) qi art.15-32 (cap. III - Timpul de muncd qi timpul de odihnd), art.50, art. 6l alin. (3),

art. 70, 81, 86 alin (2), art. 82-91 (cap. VII - Formarea profesionald) din Contractul colectiv de

muncd unic la Nivel de Sector de Activitate: inv6!6mdnt Preuniversitar nt. 651128.04.202'1,

salariatul are urmltoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depustr;

b) dreptul la repaus zilnic qi strpt?tm6nal;

c) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul [a egalitate de qanse qi de tratament;

e) dreptul la demnitate in munc6;



f) dreptul la securitate qi sdn[tate in munc6;

g) dreptul [a acces la formarea profesional[;

h) dreptul la informare qi consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea qi ameliorarea condi{iilor de munc[ qi a mediului de

munc[;

j) dreptul la proteclie ln caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivd si individuald;

l) dreptul de a participa la acjiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de munctr mai

favorabile dac[ qi-a incheiat perioada de probf, gi are o vechime de cel pulin 6 luni la acelaqi

angajator;

o) dreptul [a asistent6, la solicitarea scris[ a salariatului, la incheierea/modificarea contractului

individual de muncf,, din partea organizaliei sindicale din care face parte acesta, afiliatd la una

dintre federatiile semnatare ale prezentului contract;

p) dreptul la grevd. Este interzisd concedierea salarialilor pentru exercitarea dreptului la grevd

qi a drepturilor sindicale;

q) dreptul de a refuza de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul stru de muncd

sau la drepturile salariale. Refuzul salariatului nu d[ dreptul angajatorului s6 procedeze la

desfacerea unilaterald a contractului individual de muncd pentru acest motiv, in mod

exceptional, modificarea unilaterali a contractului este posibild numai in cazurile gi in

condiliile prevdzute de lege;

r) dreptul sA absenteze jumitate din timpul efectiv al programului de lucru zilnic, pentru a-qi

ceuta un loc de munc6, in perioada preavizului, fbr6 ca aceastl absenl[ sI alecteze salariul gi

celelalte drepturi care i se cuvin;

s) dreptul de a demisiona, notificdnd in scris unitatea despre aceastd situalie, fbri a fr obligali

s[-qi motiveze demisia. in cazul in care unitatea refuzd lnregistrarea demisiei, salariatul are

dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloo de prob5, Salariatul are dreptul de a

demisiona IdrL preaviz dacl unitatea nu iqi indeplineqte obligatiile asumate prin contractul

individual de muncd gi contractul coleotiv de muncd;

t) dreptul de a beneficia gratuit de asistenll medicall in cabinetele medical 9i psihologic din

unitatea qcolard;

u) alte drepturi recunoscute prin lege.



(2) Drepturile prevdzute in contractele individuale de muncl nu pot fi sub nivelul celor care

sunt stabilite prin lege si prin Contractul colectiv de munc[ unic [a Nivel de Sector de

Activitate: inv{6mdnt Preuniversitar nr. 65 1 128.04.2021.

(3) Salarialii nu pot renunla la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin

care se urm[re$te renuntarea la drepturile recunoscute de lege salarialilor sau limitarea acestor

drepturi este lovitd de nulitate.

Art. 8.

Conform prevederilor art. 39 alin (2) din Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicat, cu

modificdrile qi completlrile ulterioare, art. 13 alin. (2) qi art. 42 din Contractul colectiv de

munci unic la Nivel de Sector de Activitate: inv6lImdnt Preuniversitar r. 651128.04.2021,

salariatului li revin urmtrtoarele obligafii:

a) obligalia de a indeplini atribuliile ce li revin conlorm fiqei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern qi in regulamentul de

organizare qi funclionare a unitdtii de lnvd16mant, in Contractul colectiv de munc6 unic la Nivel

de Sector de Activitate: inval[mant Preuniversitar nr. 651128.04.2021, precum qi ln contractul

individual de munctr;

d) obligalia de fidelitate fat[ de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta mlsurile de securitate qi sin[tate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) obtigaJiile izvordte din Codul de eticl pentru invdpmantul preuniversitar;

h) si execute obligatiile ce izvordsc din hot[rArile Comisiei paritare;

i) sA se supun[ controlului medical anual gi sd prezinte certificatul medical care atesti faptul ca

este apt pentru a desfdgura munca in domeniul inviJlmdntului preuniversitar;

j) alte obligatii prevAzute de lege.



CAPITOLUL III
SAN,{TATEA $T SECURITATEA iN MUNCA

Art, 9.

(1) in cadrul responsabilitfiilor care le revin potrivit Legii nr.31912006 a securitltii 9i sdndtfiii

in munc[, cu modificirile qi completirile ulterioare, ale art.42-5'7 din Contractul colectiv de

muncd unic la Nivel de Sector de Activitate: invlldm6nt Preuniversitar nr. 651128.04.2021 qi

ale art. 173-191 ale Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modific6rile qi

completdrile ulterioare, angajatorul are obligalia si ia mdsurile necesare pentru: asigurarea

securitilii gi protectia sindt{ii lucr[torilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea qi

instruirea lucrdtorilor gi asigurarea cadrului organizatoric qi a mijloacelor necesare securit6Jii

$i s[nlttlii in munce.

(2) Unitatea de lnvdtemant va asigura, pe cheltuiala ei, cadrul organizatoric pentru instruirea,

testarea $i perfeclionarea profesionall a salarialilor cu privire [a normele de sdndtate qi

securitate in munc[.

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munc6 sau a felului muncii, acesta

va fi instruit qi testat efectiv cu privire [a riscurile pe care le presupune noul s[u loc de muncl

gi la normele privind sdndtatea qi securitatea in munce, pe care este obligat sd le cunoascd gi sd

le respecte ln procesul muncii.

(4) in cazul in care, in prooesul muncii, intervin schimbdri care impun aplicarea unor noi norme

de san6tate qi securitate ?n muncd, salariatii vor fi instruili in conformitate cu noile norme.

Art.^10.

(1) lnsugirea cunoqtin{elor gi formarea deprinderilor de securitate ;i sAnAtate in muncd,

activilate realizattr prin instruirea in domeniul securit{ii qi sdn6t6}ii in munS care cuprinde trei

faze: instruirea introductiv-generali, instruirea la locul de munc6, instruirea periodic6.

(2) Instruirea introductiv-general[ se efectueazd de c6tre persoana desemnatd cu atributii qi

responsabilitdli in domeniul securitdtii qi sdnitdtii in muncE a urm6torilor:

- noilor incadrali in muncd (inclusiv studenlii, elevii in perioada efectu6rii stagiului de practictr,

precum qi ucenicii gi alli participanli la procesul de munctr);

- salaria[ilor detaqati de la o unitate la alta;

- salarialilor delegati de la o unitate la alta;

- salarialilor puqi la dispozitie de cdtre un agent de munc[ temporar.



(3) Instruirea la tocul de muncd se face de cf,tre conducdtorul locului de munca, dupA instruirea

introductiv-generall qi are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate fi slnltate ln munc[,

precum qi mdsurile qi activitl[ile de prevenire gi protectie specifice locului de munc[ unde a

fost repartizat salariatul respectiv.

(4) Instruirea periodic[ se face tntregului personal, de cltre conducdtorul locului de munc[ qi

are drept scop relmprospltarea qi actualizarea cuno$tinrelor ln domeniul securitqii $i sln[t4ii

in munc6. Aceasta se efectueazd periodic la intervale stabilite prin hotdrdrea consiliului de

administra{ie qi suplimentar instruirii programate, ln urmdtoarele situalii:

a) cdnd un salariat a lipsit peste 30 de zile lucrEtoare de la locul sdu de munc6;

b) cdnd au ap[rut modificlri ale prevederilor de securitate $i s[n6tate ln muncA privind activit5ti

specifice locului de munc[ sau ale instruc{iunilor proprii de securitate a muncii;

c) la reluarea activitilii dupA accident de munci;

d) la executarea unor lucr[ri speciale;

e) la introducerea unui echipament de muncd sau a unor modificlri ale echipamentului existent;

f.1 la modifrcarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

g) la introducerea oriclrei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

Art. 11,

(1) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala lui, echipamente de proteclie, instruirea qi testarea

salariatilor cu privire la normele de sAndtate qi securitate a muncii. in acest scop, conducerea

unittrtrii de inv{[mtnt va prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru achizitionarea

eohipamentelor de protectie gi va solicita ordonatorului principal de credite alocarea la timp a

fondurilor necesare.

(2) incdloarea dispoziliilor legale privitoare la s[ndtatea gi securitatea in munc[ atrage

rdspunderea disciplinari, administrativI, patrimoniali, civil[ sau penaltr, dup[ caz, potrivit

legii. Nerespectarea obligatiilor ce revin angajatorului privind proteclia muncii constituie

contravenlie sau infracliune, dupd caz, ln condi{iile legii.

Art.72.

(l) La nivelul $colii Gimnaziali Burla, se vor prevedea misuri concrete in aplicarea

dispoziliilor Legii nr. 3'1912006. Timpul aferent acestor activitAli, .inclusiv orele de instructaj,

este salarizat corespunztrtor.

(2) Instruirea angajalilor tn domeniul securittrlii $i slnrt{ii muncii se realizeazl de angajator

periodic, prin modalittrli specifice, stabilite de comun acord de cltre acesta cu reprezentantii

organiza!iilor sindicale.
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(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajali, pentru cei care igi schimbl locul sau felul

muncii, pentru cei care tqi reiau activitatea dup6 o intrerupere mai mare de 6 luni, precum qi ln

situalia in care intervin modificiri ale legisla{iei ln domeniu.

(4) Organizarea activitatrii de asigurare a securit{ii $i sAnitilii in munc[ se aduce la cunogtinla

salariatilor prin comunicare qi instruire directd de cdtre angajator, precum qi prin afiqare la

sediul unitltii.

(5) Unitatea de invdldmdnt are obligalia si asigure toli salarialii pentru risc de accidente de

munc[ 9i boli profesionale.

Art. 13.

(1) in vederea mentinerii 9i imbundtdlirii condiliitor de deslEqurare a activitfiii la locul de

muncd, angajatorul stabileqte standarde minime privitoare la:

- amenajarea ergonomicA a locului de munci;

- asigurarea condi{iilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic

prevlzuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodic[, reparalii - in spatiile in care

se desfdqoar[ procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

- dotarea treptatA a spatiilor de invAlAmant cu mijloace modeme de predare: calculator,

videoproiector, aparaturtr audio-video, table gi mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desf6gurdrii ln bune condilii

a procesului instructiv-educativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munc6: s[li de clasl, cancelarie, grupuri sanitare,

sili de repaus etc.;

- diminuarea treptati, pAni la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Mdsurite concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de chtre angajator gi

reprezentanlii organiza{iile sindicale, impreund cu autoritltile administraliei publice locale.

Art. 14.

(1) Unitatea de inv6{6mdnt va organiza la incadrarea in munc6 9i la inceputul fiecdrui an qcolar

examinarea medical[ obligatorie a salarialilor, ln scopul de a constata dacd aceqtia sunt apti

pentru prestarea activititii. Examinarea medicala este gratuita pentru salariati, angajatorul

asigurAnd prin buget fondurile necesare pentru efectuarea examenului medioal.

(2) Examinarea medical[ are ca scop qi prevenirea imbolnlvirilor profesionale, concluziile

examinlrii conducdnd la adoptarea m[surilor necesare pentru imbunatAlirea condiliilor de

11,



(3) Unitatea de invtrlimant este obligat str asigure fondurile qi conditiile efectuirii tuturor

serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea sln[tdlii salariajilor, aceqtia

nehind implicali ln niciun fel ln costurile aferente acestor servicii.

Art. 15.

in vederea asigur[rii sumelor necesare efectudrii examinlrilor medicale periodice, inclusiv a

examinlrii medicale a salariatilor care dest]qoard cel pulin 3 ore de munc6 de noapte, ln

proiectul de bugot a unitdJii de invdldmdnt, la finantarea oomplementard, se vor prevedea

sumele pentru aceste examinlri, in conformitate qi cu dispoziliile art. 105 alin. (2) lit. g) din

Legea educatiei na{ionale nr. 1/2011, cu modificdrile qi completirile ulterioare.

Art. 16.

Angajatorul are obligalia s[ asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicinl a

muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicina muncii, in condiiiile

legii, ln termen de 60 de zile de la aprobarea bugetelor acestora.

Art. 17,

(l) Unitatea de invIfimdnt va incadra sau menline in functie/pe post persoanele cu handicap

fizic sau neuromotor, ln cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligaliilor de

serviciu.

(2) Unitatea asigur6, cu prioritate, trecerea salaria{ilor care au recomandare medicald ln alte

locuri de munc6, pe posturi vacante qi, dupd caz, reconversia profesionald a acestora, in

condiliile legii.

(3) Indemnizalia pentru incapacitate temporare de munc[ generat[ de boli profesionale sau

accidente de munce se suporti potrivit Ordonanlei de urgenld a Guvernului nr. 158/2005

privind concediile gi indemnizatiile de asiguriri sociale de sdndtate, aprobate prin Legea nr.

39912006, ou modificirile gi complet5rile ulterioare.

Art. 18.

Personalului din inv6tim6nt care igi desliqoard activitatea in alti localitate decdt localitatea de

domiciliu/reqedinjd i se deconteazd cheltuielile de navetd la qi de la locul de muno[, de cltre

autoriGtile administraliei publice locale, la solicitarea consiliului de administralie al unit5{ii.

Art. 19.

(1) Copiii lntregului personal din invlJf,mdntul preuniversitar sau pensionat sunt scutili de plata

taxelor de inscriere la concursurile de admitere, de plata taxelor percepute pentru eliberarea

unor acte qi documente qcolare, precum gi de plata sumelor ce sunt solicitate in vederea

constituirii unor fonduri ale clasei/gcolii. Beneficiaz[ de acest drept;i copiii orfani de unul sau

ambii plrinli ce au activat in sistemul de invltdmint.



CAPITOLUL IV

REGULI DE DISCPLINA A MUNCII

Art. 20.

(l) in vederea asigurdrii unei disciptine adecvate muncii qi a unui climat optim de desfdgurare

a activitAtii, salarialii au urmdtoarele obliga{ii:

a) sf, semneze in condica de ptezen\A,la intrarea qi la iesirea din unitate;

b) s6 respecte regulile interne de acces gi de plecare din unitate;

c) si respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare qi func{ionare a

$colii Gimnaziale Burla;

d) in timpul programului de lucru sd. nu pdrdseascd locul s6u de munc5, decAt dacd acest lucru

este permis de sarcinile care-i sunt atribuite gi/sau de dispoziria conducdtorului direct al locului

de munc[, cu exceplia situaliilor de pericol iminent;

e) s[ utilizeze complet timpul de munctr pentru realizarea sarcinilor de serviciu prev[zute ln

fiqa postului sau care i-au fost incredinla1e de conducltorul slu direct conform legii;

f) personalul didactic are obligalia s[ se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute inainte

de inceperea efectivd a activit[]ii didactice desfhqurate cu elevii, pentru a avea timpul necesar

pregdtirii pentru activitatea specific6;

g) s[ foloseascd un limbaj qi o atitudine civilizatl cu colegii sii de muncd, cu subalternii qi cu

personalul de conducere al unitilii; orioe disputi de natura personald pe teritoriul unitilii 9i in

timpul programului normal de lucru este interzisl gi constituie abatere disciplinar[;

h) s[ aplice normele legale de securitate ;i sAn[tate in muncl gi de prevenire qi stingere a

incendiilor; s[ anunle imediat orice situalie care poate pune in pericol locul s[u de muncd sau

orice situalie de pericol iminent;

i) sd participe la instruirea introductiv-generald, la locul de munc6 qi periodicd de protectie a

muncii qi P.S.I.;

j) si nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absent6 nemotivatd constituie abatere

disciplinar6, cu toate consecinlele care decurg din prezentul Regulament intern.

k) str anunle, in maximum 48 de ore, situa{ia de boal6 qi oblinerea certificatului medical legal,

in situaJie conharl fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate ln considerare; in

cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunla situajia dihcil[ din

punct de vedere medical in care se afld aceasta regula nu se aplica;
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l) s[ anunle Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale intervenit[,

pentru o corecti preluare in sistemul informatic a[ asigur[rilor sociale obligatorii qi de

impozitare a veniturilor, precum qi pentru o eviden![ corect[ la nivelul angajatorului;

m) s[ participe, ln caz de calamitate, la salvarea qi punerea la adapost a bunurilor unitfiii, ln

conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea qcolii;

n) sd respecte orice alte misuri luate de conducerea unitAlii, care vizeazl imbunlt{irea

conditiilor de securitate $i slnltate in muncl9i de dezvoltare a capacitltilor tehnice ale locului

sdu de munctr.

(2) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd in situa{ii neprevlzute, determinate

de o situalie de urgenll familiall cauzati de boald sau de accident, care fac indispensabild

prezenia imediati a salariatului, in conditiile informdrii prealabile a unitirii qi ou recuperarea

perioadei absentate pdn[ la acoperirea integrali a duratei normale a programului de lucru a

salariatului.

(3) Absentarea de [a locul de munci nu poate avea o durati mai mare de 10 zile lucrdtoare lntr-

un an calendaristic.

(4) Angajatorul gi salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de

absen16, in limita num[rului de zile prevdzute la alin. (3).

(5) Absen{ele nemotivate se scad din vechimea ln muncl.

(6) Contractul individual de muncd poate fi suspendat ln situa{ia absenlelor nemotivate ale

salariatului, in condiliite stabilite prin contractul colectiv de munc[ aplicabil, contractul

individual de muno6, precum qi prin prezentul regulament intem,

Art.21.

Salariafilor unittrfii le este interzis:

a) s[ consume bEuturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile gi pe teritoriul unitiJii sau sI se

prezinte Ia programul de lucru in stare de ebrietate;

b) str presteze munci contrare recomanddrilor medicale;

c) s[ adreseze injurii sau jigniri celorlalli salariati sau sefllor pe linie ierarhictr; sA adreseze

injurii sau jigniri elevilor qi/sau vizitatorilor unit{ii, sE vorbeascA pe un ton ridicat cu ceilalti

salariali, cu conducerea unitdlii sau cu copiii qcolariza{i in unitdlile de invdtdmAnt, cu pdrinlii

acestora, precum qi cu orice alte persoane cu care intra tn contact in incinta unitllii;

d) str comitA acte imorale, violente sau degradante;

e) sA introducl materiale toxice sau inflamabile, cu exceplia materialelor de acest gen

aprovizionate, depozitate gi utilizate corespunzAtor de cAtre unitate, in scopul acoperirii

nevoilor curente ale acesteia, dupd caz;



f) s[ introducl gi str consume substanle stupefiante;

g) s[ introducI, s6 rdsp6ndeasc[ sau sA afifeze manifeste de orice fel ln incinta unittrlii de

lnvdtlmdnt;

h) sd desldgoare in incintd unitAtii activittrti politice de orice fel;

i) sd efectueze ln incinta unitfiii de invdtlm6nt, alte lucrdri sau s[ presteze alte activit6fl decat

cele care constituie obligalii de serviciu; sd foloseascd mijloacele de comunicatie (telefon, fax

etc), cdt qi cele de birotici in alte scopuri dec&t cele care privesc operaliile qi interesele unit{ii,

dup[ caz;

j) sd foloseascd telefonul mobil in timpul orelor de curs;

k) s[ primeasc[ de la o instituiie, client sau ter[6 persoand fizica sau juridic6 cu care unitatea

intreline relalii contractuale qi cu care salariatul intr6 in contact datorit[ sarcinilor de serviciu,

vreo indemnizaJie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este considerati, de asemenea,

lnctrlcare a interdictiei;

l) s[ utilizeze orice element al patrimoniului unitilii in interes personal, fdrd acordul prealabil

al conducerii;

m) s[ comitd orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

n) sA reprezinto unitatea ln relaJiile cu te4e persoane fizice sau juridice, fdrl a avea

imputernicire scris[ prealabil[;

o) sd foloseasc[ informaJiile de care au luat cunogtintd pentru oblinerea de avantaje personale;

p) s[ presteze activitate de pregltire particularl pentru elevii $colii Gimnaziale Burla in

incinta unitdjii de inv6f6mant.
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CAPITOLUL V

n{spuNornu,t.luRmrcA

Art,22,

Rdspunderea disciplinarl revine salarialilor qi este reglementatA prin dispozitriile art.247-252

ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modific[rile si completdrile ulterioare. in

conformitate cu prevederile art. 247 ale legii mai sus menlionate, angajatorul dispune de

prerogativa disciplinarl, avdnd dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare

salariatilor sdi ori de cate ori constat6 ca aceqtia au siv8rqit o abatere disciplinard. Abaterea

disciplinard este o faptl in legituri cu munca gi care consti intr-o acJiune sau inactiune

s[v6rqiti cu vinovdtie de c[tre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul

de organizare gi functionare, regulamentul intern, contractul individual de munc[ sau contractul

colectiv de munc6 aplicabil, ordinele qi dispoziliile tegale ale conducdtorilor ierarhici.

Art.23.

Constituie abatere disciplinara Si se sanclioneaz[ dupi criteriile gi procedura stabilite de

legislaJia in vigoare qi Regulamentul Intem urmatoarele fapte:

a) incetarea nejustificat[ a lucrului;

b) scoaterea de bunuri materiale aflate ln patrimoniul unit{ii, lErd forme legale, instrainarea

acestora sau utilizarea lor in scopuri personale;

c) intdrzierea nejustificati in indeplinirea atribuliilor de serviciu;

d) desfdqurarea de activit{i oa salariati, administratori sau prestatori de servicii la alte persoane

fizice saujuridice in timpul programului de lucru;

e) oferirea qi/sau solicitarea/primirea de foloase necuvenite, ln legaturA cu calitatea de salariat

al unitilii.;

f) traficul de influenlA;

g) abuzul de drept;

h) efectuarea, in timpul programului de lucru, a unor lucrdri care nu au legdturi cu obligatiile

de serviciu;

i) nerespectarea, in exercitarea atribuliilor de serviciu, a termenelor de solulionare a petiliilor;

Faptele enumerate au caracter exemplificativ qi nu limitativ.
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Art,24,

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum gi cel de conducere, rdspund

disciplinar pentru incllcarea indatoririlor ce le revin gi a figei anuale a postului ocupat potrivit

contractului individual de munctr, precum qi pentru inctrlcarea normelor de comportare care

dduneazl interesului lnvdtdmdntului qi prestigiului unitdlii conform dispoziliilor art. 280-

282din Legea educatiei natrionale nr. 112011, cu modific[rile qi completdrile ulterioare,

completate, dupd caz, cu prevederile art.247-252 din Codul muncii.

(2) Personalul nedidactic rdspunde disciplinar potrivit di spoziJiilor art. 247 -252 din Codul

muncii.

(3) Sanctiunile disciplinare caxe pot fi aplicate salaria{ilor in raport cu gravitatea faptelor

s6ver$ite sunt:

A. Pentru perconalul didactic, personalul tlidactic awiliar, precum Si cel de conducere:

a) observalie scris[;

b) avertisment;

c) diminuarea salariului de bazd, cumulat, cand este cazul, cu indemniza{ia de conducere, cu

pdnl la 15%o, pe o perioad[ de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadl de pdnd la 3 ani, a dreptului de lnscriere la un concurs pentru

ocuparea unei funclii didactice sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei funclii de

conducere;

e) destituirea din funclia de conducere;

f) desfacerea disciplinar[ a contractului individual de munc5.

B, Penlru personalul personalul nedidactict

a) avertismentul scrisl

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator funcliei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate dep69i 60 de zile.

c) reducerea salariului de baza pe o durati de I - 3 luni cu 5 - 10%.

d) reducerea salariului de bazd qi/sau, dspd caz, gi a indemnizatiei de conducere pe o perioadl

de1-3lunicu5-10%o;

e) desfacerea disciplinari a contractului de munc6.

(4) Sancliunea disciplinarf, se radiazd de drept in termen de 12 luni de [a aplicare, dac[

salariatului nu i se aplicl o noua sancliune disciplinarl ln acest termen. Radierea sancliunilor

disciplinare se constat[ prin decizie a directorului emisl tn form[ scrisd.

(5) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(6) Pentru aceeagi abatere disciplinarl se poate aplica numai o singurl sancliune.
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Art.25.

Angajatorul stabilegte sancliunea disciplinarl aplicabil[ ln raport cu gravitatea abaterii

disciplinare strvdrqite de salariat, av6ndu-se in vedere urmf,toarele:

a) lmprejur6rile in care fapta a fost savar$it6;

b) gradul de vinovfiie a salariatului;

c) consecinlele abaterii disciplinare;

d) comportarea general[ in serviciu a salariatului;

e) eventualele sancliuni disciplinare suferite anterior de c[tre acesta.

Art.26.

(1) Sub sancliunea nulitIlii absolute, nicio mlsur[, cu exceptia observaliei

scrise/avertismentului scris, nu poate fi dispusl mai inainte de efectuarea unei cercetlri

disciplinare prealabile.

(2) tn vederea desfdgurlrii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de

persoana desemnati sd realizeze cercetarea sau de cdtre preqedintele comisiei de cercetare

disciplinarl, precizAndu-se obiectul, data, ora ;i locul lntrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ffcut[ ln condiliile previzute la a1in. (2) ftrrl un

motiv obiectiv d[ dreptul angajatorului si dispund sanclionarea fdr[ efectuarea cercet[rii

disciplinare prealabile.

4) in cursul cercet[rii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze qi si sustind

toate aplrdrile in favoarea sa qi s[ ofere comisiei sau persoanei tmputernicite s[ realizeze

cercetarea toate probele qi motivaliile pe care le consideri necesare, precum qi dreptul s[ fie

asistat, la cererea sa, de citre un consultant extern speoializat in legislaJia muncii sau de citre

un reprezentant al sindicatului al c[rui membru este.

Art.27.

(1) Angajatorul dispune aplicarea sancliunii disciplinare printr-o decizie emisl in fbrma scris6,

in termen de 30 de zile calendaristice de la data lu6rii la cunogtint[ despre sdvdrqirea abaterii

disciplinare, dar nu mai tdrziu de 6 luni de la data s[vArgirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitSlii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de organizare qi funcJionare,

regulamentul intern, contractul individual de muncl sau contractul colectiv de muncl aplicabil

care au fost incf,lcate de salariat;
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c) motivele pentru care au fost inlAturate apbrdrile formulate de salariat in timpul cercetdrii

disciplinare prealabile sau motivele pentru care, ln condiliile prev[zute la art. 26 alin. (3), nu a

fost efectuattr cercetarea;

d) temeiul de drept in baza clruia sanc{iunea disciplinar[ se aplicl;

e) termenul ln care sancliunea poate fi contestatl;

f.1 instanla competentA la care sancliunea poate fi contestau.

(3) Decizia de sanc{ionare se comunicd salariatului in oel mult 5 zile calendaristice de la data

emiterii qi produce efecte de la data comunicdrii.

(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnAtura de primire, ori, in caz d,e refuz al

primirii, prin sorisoare recomandati, la domiciliul sdu reqedinta comunicatd de acesta.

(5) Decizia de sanclionare poate fi contestat6 de salariat la instanlele judecdtorefti competente

in termen de 30 de zile calendaristice de la data comuniclrii.

(6) Persoanele sanclionate tncadrate in unitatea de lnvArAmant conform art. 280 alin. 8 din

Legea nr,l1201I, astfel: "Persoanele sanclionate incadrate in unitdlile de invafdmdnt au dreptul

de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplinl

de pe l6ngd inspectoratul gcolar." Hotdrdrea colegiului de disciplinI a inspectoratului qcolar

este definitivd 9i poate fi atacatd la instanla de judecatA competenfi, respectiv la Tribunalul

sectia specializatd in solulionarea conflictelor de muncd, in 30 de zile de la

comunicare.

Art. 28.

(1) Rdspunderea patrimonial[ revine salarialilor ;i este reglementati prin dispoziliite art.253-

259 ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificdrile qi oompletdrile ulterioare.

(2) Rdspunderea contraven{ional[ qi rdspunderea penali revin angajatorului gi sunt

reglementate prin dispozitiile art. 260-265 ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu

modificdrile qi completdrile u lterioare.
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CAPITOLUL VI

MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU

CONTRACTUALE

VI. 1. Salarizarea gi alte drepturi salariale

Art,29.

(1) Salarizarea personalului didactic se face conform art. 33-38 din Contractul colectiv de

muncd unic la Nivel de Sector de Activitate: invdllmAnt Preuniversitar ff. 651128,04.2021 qi

ale legilor in vigoare, cu respectarea urmltoarelor principii:

a) salariu lunar a[ personalului din inv6lim0nt este compus din salariul de bazd, indemnizatii,

sporuri, compensalii, precum qi celelalte elemente ale sistemului de salarizare prevdzute de

lege:

b) salariul de baz[ este format din salariul de incadrare al funcliei didactice, in care sunt incluse

sporul de stabilitate numai pentru trangele de vechime ln lnv{Smdnt de peste l0 ani qi sporul

de suprasolicitare neuropsihic[, la care se adaug6, dup[ caz: sporul de vechime in munc6,

compensaliile tranzitorii, indemniza{ia de conducere, grada{ia de merit, indemnizalia pentru

personalul didactic care indeplineqte aotivitatea de diriginte, pentru invdtdtori, profesori pentru

lnvaldmantul primar.

(2) Salarizarea personalului didactic auxiliar se face cu respectarea urmdtoarelor principii:

a) salariul brut al personalului didactic auxiliar este compus din salariul de bazb, Ia care se

adaugtr sporurile qi indemnizaJiile prevtrzute de lege, care nu fac parte din salariul de bazl;

b) salariul de bazi este format din salariul de incadrare al funcliei didactice auxiliare, care

include sporul de suprasolicitare neuropsihicl, la care se adaugd, dup[ caz: sporul pentru

vechime in muncA, compensaJiile tranzitorii, indemnizalia de conducere, gadalia de merit $i

sporul de stabilitate;

c) pe l0ng6 salariul de baz6, personalul didactic auxiliar beneficiaz[, dupd caz, de sporuri pentru

condilii de munc5;

(3) Salarizarea personalului nedidactic se face cu respectarea urmltoarelor principii:

a) salariul brut al personalului nedidactic este compus din salariul de bazd, la oare se adaugi

sporurile qi indemnizaliile prevdzute de lege, care nu fac parte din salariul de bazd;

b) salariul de bazi este diferenliat pe functii, grade qi trepte profesionale, lntre limite, potrivit

legii, in functie de complexitatea 9i importanta muncii depuse; acesta include sporul pentru

vechime in munctr gi compensatiile tranzitorii;



c) pe leng[ salariul de bazl, personalul nedidactic beneficiaz5" dupd caz, de sporuri pentru

condilii de munc6;

(4) Pentru personalul din invifimdntul preuniversitar salarizat prin plata cu ora sau cumul,

calculul drepturilor salariale se face conform dispoziliilor legale.

Art.30,

(1) Personalul didactic gi didactic auxiliar cu o vechime efectivd nelntreruptl ln lnvItlmdnt de

peste 10 ani beneficiazd de un spor de stabilitate de 15% inclus in salariul de bazd.

(2) Personalul didactic care desf6goar[ activitate de diriginte, primesc o indemniza{ie de 10%

din salariul de baz6. Indemniza{ia se include in salariul de bazd qi devine bazd de calcul pentru

celelalte sporuri, indemnizalii $i alte drepturi salariale care se calculeazd la salariul de baz6.

(3) Pd4ile convin asupra urm[toarelor drepturi salariale suplimentare:

a) spor pentru vechimea in munc6, calculat[ dupi cum urmeaz[:

Tranga de vechime Spor la salariul de baz[

3-5 ani 5%

5- 10 ani 10%

10-15 ani l5o/o

15-20 ani 20o/o

peste 20 ani 25o/o

(4) Sporul corespunzdtor veohimii in munc[, calculat conform prevederilor de mai sus, se

plIteqte incep6nd cu data de 1 a lunii urmltoare celei ln care s-a implinit vechimea.

b) o zi liberd pldtitA, pentru activitatea prestatd intr-o zi de repaus siptimdnal, zi liberi sau de

sirbdtoare legali ori religioas[;

c) alte sporuri, acordate conform legii.

Art. 31.

(l) Personalul din invdlamant beneficiazd qi de urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la qi de la locul de munc6, pentru personalul didactic gi

didactic auxiliar care are domiciliul sau regedinta in afara localitdlii unde se afl6 sediul unitdlii

de invatamant;

b) o indemnizalie de instalare, in condiliile legii;

c) in caz de deces al unui salariat, se acord[ un ajutor de deces conform legii anuale a bugetului

asiguririlor sociale de stat.

d; tichete de cre;l;

e) indemnizaiie de hrand;

f) vouchere de vacanll.



(2) Neacordarea, cu vinovdlie, de cAtre conducatorul unittrlii de invaldment a drepturilor

reglementate de contractul colectiv de munc[ reprezint[ abatere disciplinar[.

(3) Personalul didactic auxiliar qi nedidactic va fi promovat la urmetoarea treaptl

profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.

(4) Unitatea de invltim6nt va inmdna lunar, in mod individual, un document din care sd reiasd

drepturile salariale ouvenite qi modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plat[.

(5) Persoanele care se fac vinovate de intdrzierea pldtii drepturilor bineqti cu mai mult de 3 zile

lucr[toare, precum qi cele care refuzl s6 calculeze sumele stabilite prin hotlrAri judec[toregti

definitive rdspund disciplinar potrivit legislaliei in vigoare.

VI. 2. Timpul de munctr qi timpul de odihntr

Art.32,

(1) Durata timpului de muncd gi a timpului de odihnd este reglementata de prevederile art. 15-

32 din Conhactul colectiv de munoi unic [a Nivel de Sector de Activitate: inviJdmint

Preuniversitar nr. 651128.04.2021.

(2) Durata normali a timpului de munc6 este, ln medie, de 8 ore/zi, 40 ore/slpt[mdnl, redlizate

prin sdptdmdna de lucru de 5 zile,

(3) Pentru personalul didactic, norma didactic[ de predare-invdtare-evaluare este cea prevdzutd

de art.262 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile gi completlrile ulterioare.

(4) Timpul sdptlmAnal de activitate al personalului didactic auxiliar qi nedidactic este stabilit

conform legii in vigoare gi in funclie de necesitdlile unit6{ii. Sarcinile acestora sunt prev5zute

in fiqa individuali a postului.

(5) in situatii temeinic motivate, dovedite cu documente j ustificative, salariatii au dreptul de a

beneficia de derogdri de la programul de lucru stabilit.

(6) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd pentru salariaJi, inclusiv

pentru cei care beneficiazd de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora,

care pot avea o duratd limitatd in timp.

(7) Programele individualizate de muncl presupun un mod de organizare flexibil a timpului de

muncA.

(8) Durata zilnic6 a timpului de muncd este impnrtitdln doul perioade: o perioadd fixd in care

personalul se afll simultan la locul de munc[ qi o perioadl variabil[, mobill, ln care salariatul

iqi alege orele de sosire qi de plecare, cu respectarea timpului de muncd zilnic.

(9) Programul individualizat de muncd poate luncliona numai cu respectarea dispozitiilot afi.

32, alin. (2) qi art. 34, alin. (1).



(10) Orice refuz al solicitlrii prevlzute Ia alin. (6) trebuie motivat, ln scris, de cltre angajator,

in termen de 5 zile lucrltoare de la primirea solicittrrii.

(11) Atunci cdnd programul individualizat de rnuncd are o duratd limitattr salariatul are dreptul

de a reveni la programul de muncl inilial la sfdrqitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul

sI revini la programul inilial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimblrii

circumstan{elor care au condus la stabilirea programului individualizat.

(12) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea salarialilor de

adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de muncl la distant[, a

programelor de muncd flexibile, programelor individualizate de muncd sau a unor programe de

munc6 cu timp redus de lucru.

(13) Angajatorul are obligajia de a line la locul de munci evidenta orelor de munca prestate

zilnic de fiecare salariat, cu evidenlierea orelor de incepere qi de slbrqit ale programului de

lucru, qi de a supune controlului inspectorilor de munc[ aceasti evidentA, ori de cdte ori se

solicit[ acest lucru.

(14) Pentru salarialii mobili gi salarialii care desfdgoar[ muncd la domiciliu, angajatorul tine

evidenla orelor de munctr prestate zilnic de fiecare salariat in condiliile stabilite cu salarialii

prin acord scris, ln func{ie de activitatea specificl desfiquratd de c[tre ace$tia.

(15) Liderii organizaliilor sindicale din unitatea de lnvlt[mAnt afiliat6 la federatiile semnatare

ale Contractul colectiv de muncd unic la Nivel de Sector de Activitate: invdjlmdnt

Preuniversitar nr. 651128.04.2021, sunt scutili, la solicitarea acestora, de unele servicii, precum:

tutoriat, serviciul pe qcoali, serviciul la cantind, recensdmdntul populaliei pcolare qi alte

activitali extra$colare.

(16) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunoqtinla salarialilor programul de muncd 9i

modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afiqare [a loc vizibil ]a sediul sdu.

Art.33.

La cerere, salarialii angajali cu jumAtate de normi/post vor fi incadratri cu normd,/post

lntreagd,/intreg, dac6 apar norme sau fracliuni de norme vacante de aceeagi specialitate sau

specialitili inrudite, respectiv posturi ori fracliuni de posturi de acelaqi fel qi dacd inffunesc

condiliile pentru ocuparea acestora.
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Art.34.

(1) Salarialii pot fi solicitali sd presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maximl

legal[ a timpului de muncd prestat in baza unui contract individual de muncf, nu poate dep[qi

48 de ore/slptlmAn6, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin excep{ie, durata timpului de muncd poate fi prelungitl peste 48 de ore pe slpt[mdn[,

care includ qi orele suplimentare, cu condi{ia ca media orelor de munc6, calculatd pe o perioadl

de referinJ.d de patru luni calendaristice, sd nu depdqeascd 48 de ore pe sdptdmdni.

(3) Pentru prevenirea sau inldturarea efectelor unor calamit{i naturale ori a altor cazuri de fo46

major6, salarialii au obligalia de a presta muncA suplimentard, la solicitarea angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestate ln condiliile alin. (1) de cltre personalul didactic auxiliar qi

nedidactic se compenseazl prin ore libere plitite in urmetoarele 60 de zile calendaristice dupl

efectuarea acestora.

(5) Numdrul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate deplqi 360 de ore anual.

in cazul prestirii de ore suplimentare peste un numEr de 180 de ore anual, este necesar acordul

sindicatului afiliat uneia dintre federaliile sindicale semnatare ale Contractul colectiv de muncd

unic la Nivel de Sector de Activilate: invfidmdnt Preuniversitar nr. 651128.04.2021, al clrui

membru este salariatul.

Art. 35.

(1) Personalului didactic ce desfEqoard alte activitAli decdt cele care fac parte din norma de

predare- invfiare-evaluare qi de instruire practic[ qi de evaluare curenti i se aplicd, in condiliile

legii, in mod corespunzltor, prevederile art. 34.

(2) Personalul de conducere beneficiazI, in condiliile legii, de prevederile art, 34 din prezentul

regulament intem.

Art, 36.

"1 (l) Salarialii care efectueazd cel pulin 3 ore de muncd de noapte beneficiaz6, in condiliile legii,

de un spor la salarfi de 25%o din salariul de baz[.

(2) Se considerl muncl desfbquratd in timpul noplii munca prestat[ ln intervalul cuprins intre

orele 22.00-06.00

(3) Salarialii care urmedzd s[ desf6qoare cel pulin 3 ore de munctr de noapte sunt supuqi unui

examen medical gratuit inainte de inceperea activitefii gi, dupl aceea, periodic, conform

legislaliei ln vigoare.

(4) Potrivit reglementlrilor legale in materie, angajatorii asigurd fondurile necesare efectudrii

examindrilor medicale previzute la alin. (3).
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(5) Salarialii care desfAqoarA muncA de noapte qi au probleme de slnltate recunoscute ca av6nd

legtr rA cu aceasta vor fi treculi la o muncl de zi pentru care sunt aptri.

Art.37.

(l) Personalul didactic auxiliar gi personalul nedidactic au dreptul la o pauzd de masd de 20

minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de mas[ se stabileqte, in intervalul 12-12.20.

Art.38.

(1) Salarialii care renunp la concediul legal pentru cre$terea copilului ln vdrstl de pdnl la 1 an,

2 ani, respectiv 3 ani beneficiaz[ de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit

legii, fdr[ ca aceasta sA le afecteze salariile de baz[ gi vechimea in invdtim6nt/in munc5.

(2) SalariaJii care au in ingrijire copii bolnavi in varst[ de pdnd la 7 ani au dreptul la reducerea

programului de lucru cu p6nd la 1/2 norm6, fhr[ s[ li se afecteze calitatea de salariat gi vechimea

integrall ln lnv{6mdnt/munc6.

Art.39.

(1) Unitatea de lnv6|6m6nt are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensl pentru

consultalii prenatale ln limita a maxim l6 ore pe lund, fdrd a le fi afectate drepturile salariale.

(2) in baza recomanddrii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate lndeplini durata

normala de muncd din motive de sAnAtate, a sa sau a f4tului slu, are drcptul la reducerea cu o

pltrime a duratei normale de muncd, cu menlinerea veniturilor salariale, suportate integral din

fondul de salarii al angajatorului.

(3) Salariatele care beneficiazfl de dispoziliile alin. (1) sunt obligate sd fuci dovada c[ au

efectuat controalele medicale pentru care s-au lnvoit.

Art. 40.

(l) Salariatele, incepdnd cu luna a V-a de sarcin6, precum qi cele care aldpteazl nu vor fi

repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu

vor fi detaqate gi, dupd caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu {in de persoana salariatei,

respectiv nu vor face obiectul restrdngerii de activitate - cu exceptia situaliei ln care

postul/catedra este unic(6) la nivelul unitiJii de inv6{6mant - decat cu acordul lor.

(2) La solicitarea comitetului de sdndtate qi securitate a muncii, angajatorul are obligatia sI

evalueze riscurile pe care le presupune locul de munc[ a[ salariatei care anunlA c[ este

lnslrcinati, precum gi al salariatei care aldpteazd Si sd le informeze cu privire la acestea.

(3) Salariatele menlionate la alin. (1) beneficiaztr qi de mlsurile de proteclie prevlzute de

Ordonanla de urgenti a Guvernului nr.96/2003 privind protectia maternitAlii la locurile de

munctr, aprobat[ prin Legea nr. 2512004, cu modific[rile qi complettrrile ulterioare.



Art. 41.

(1) Salaria{ii au dreptul, intre 2 zile de munc[, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore

consecutive.

(2) in fiecare slpt[mAnd, salarialii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de regultr sAmblta

qi duminica.

(3) in cazul ln care activitatea la locul de muncA nu poate fi tntrerupttr ln zilele de sdmbdt[ qi

duminicd, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitilii de invdtamant, se vor stabili

condijiile in care zilele de repaus vor fi acordate ln alte zile ale s[ptlminii.

(4) Zile nelucrdtoare sunt stabilite prin prevederile art. 28, alin.4 din din Contractul colectiv de

muncluniclaNiveldesectordeActivitate:invdlimdntPreuniversitarnr.65l/28.04.2021.

(5) in cazut in care, din motive justificate, nu se acordd zite libere, salarialii beneficiazA, pentru

munca prestati in zilele de slrbltoare 1egal6, de un spor la salariul de bazd de 100% din salariul

de bazd, corespunzitor muncii prestate ?n programul normal de lucru.

Art. 42.

(1) Dreptul la concediul de odihn[ este garantat de lege.

Pentru personalul didactic auxiliar qi nedidactic concediul de odihn6 se acordl ln functie de

vechimea in munc6, astfel:

- p6n[ la 5 ani vechime - 21 de zile lucrdtoare;

- intre 5 qi 15 ani vechime - 24 de zile lucritoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucrf,toare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihni pentru fiecare salariat se stabileqte de cltre

consiliul de administratie al unit51ii, impreund cu reprezentantul organizatiei sindicale, in

funcfie de interesul invfilmAntului qi al celui in cauzd, in primele dou[ luni ale anului qcolar.

La programarea concediilor de odihnd ale salariatilor, se va line seama gi de specificul

activitd{ii celuilalt so{.

(3) Cadrele didactice beneficiazd de un concediu de odihnd de 62 de zile lucrdtoare.

(4) Indemnizalia de concediu de odihnd nu poate fi mai micl decAt salariul de bazd, sumele

compensatorii, indemnizaliile 9i sporurile cu caracter permanent - inclusiv cele care nu sunt

incluse ln salariul de bazA pentru perioada respectiv6. Aceasta reprezintd media zilnicl a

drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzdtoare fiec[rei luni calendaristice in care se

efectueaze concediul de odihn[, multiplicattr cu numlrul zilelor de concediu qi se acordtr

salariatului cu cel pulin 5 zile inainte de plecarea ln concediul de odihn[.

(5) Personalul didactic auxiliar gi personalul nedidactic beneficiazl de un concediu de odihnl

suplimentar de 5 zile lucrltoare, potrivit legii, stabilite in comisia paritar[.



Art,43.

(1) Salarialii au dreptul la zile libere pldtite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau

in alte situalii, care nu se includ in durata concediului de odihn6, dupfl cum urmeaz[:

a) c[strtoria salariatului - 5 zile lucrltoare;

b) nagterea unui copil - 10 zile lucrdtoare + 5 zile lucr[toare in cazul in care tatll copilului

nou-nlscut a obtrinut atestatul de absolvire a cursului de puericultur[ (concediul paternal);

c) cdsltoda unui copil - 3 zile lucrdtoare;

d) decesul so{ului/soJiei, copilului, pdrintilor, bunicilor, fralilor, surorilor salariatului sau al

altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucr[toare;

e) schimbarea locului de munci cu schirnbarea domiciliului/repedinlei - 5 zile lucrdtoare;

f) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucrltoare;

g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucrdtoare;

h) lngrijirea s[nltdlii copilului - 1 zi lucrltoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),

respectiv 2

i) zile lucrltoare (pentru familiile ou 3 sau mai mulli copii).

(2) in situaliile in care evenimentele familiale deosebite prevIzute la alin. (1) intervin ln

perioada efectulrii concediului de odihnd, acesta se suspendd qi va continua dup[ efectuarea

zilelor libere pldtite.

(3) Personalul din invdldmant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale

deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere plitite, pe bazd de ?nvoire

colegiali. Salariatul care soliciti acordarea acestor zile libere pldtite are obligalia de a-gi

asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiali se

depune la secretariatul unitAfli, cu indicarea numelui qi prenurnelui persoanei care asiguri

suplinirea pe perioada lnvoirii. Cererea se solu(ioneazd in maximum 24 de ore.

(4) Ziua liberd prev6zutd la alin. (1) lit. h) se acordd la cererea unuia dintre parinliheprezentanti

legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al

copilului, din care str rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune ou cel putin 15 zile

lucritoare inainte de vizita la medic qi este insolitA de o declaratie pe propria rdspundere ci in

anul respectiv celAlalt pdrinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucrdtoare liber6 qi nici

nu o va solicita.

(5) Personalul care asigur[ suplinirea salaria]ilor prevtrzuli la alin. (l) va fi remunerat

corespunzAtor. in condili ile legii.

(6) Cadrete didactice care redacteazdteza de doctorat sau lucriri in interesul invetemdntului pe

bazA de confiact de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu pl6tit, o singurl



datf,, cu aprobarea consiliului de administraJie al unitdlii de invd{6mdnt, fEri a putea desf6gura

in acest interval activitAli didactice retribuite in regim de platd cu ora.

(7) in situajiile tn care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-lnvtrlare-evaluare din

motive de incapacitate temporarl de munc[, orele respective sunt suplinite de alte cadre

didactice. Directorul unit6lii de inv{dmdnt are obligatia s[ emitd decizii de lncadrare in regim

de plat6 cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare gi s6 incheie cu acestea contracte

individuale de munci ln regim de platd cu ora, salarizarea realizdndu-se pentru intreaga

activitate suplinit[.

(8) Unitatea de are obliga{ia acorddrii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii

de cdtre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieqte ln

aceeaqi gospoddrie cu salariatul qi care are nevoie de lngrijire sau sprijin ca urmare a unei

probleme medicale grave, cu o durati de 5 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic, [a solicitarea

scris[ a salariatului.

(9) Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de rnuncd aplicabil se poate stabili pentru

concediul de ingrijitor o duratl mai mare decdt cea prevlzuttr la alin. (8).

(10) Perioada prevlzuti la alin. (8) nu se include ln durata concediului de odihn[ anual qi

constituie vechime in muncd 9i in specialitate.

(l 1) Prin derogare de la prevederile art.224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in

domeniul sAnltAtrii, republicati, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, salariatii care

beneficiaz[ de concediul de ingrijitor sunt asigurali, pe aceastl perioadd, in sistemul

asigurdrilor sociale de sin[tate fdre plata contributiei. Perioada concediului de ingrijitor

constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de gomaj gi indemnizalie

pentru incapacitate temporarS. de muncl acordate in conformitate cu legislaJia ?n vigoare.

(12) Problemele medicale grave, precum qi conditiile pentru acordarea concediului de ingrij itor

se stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii qi solidarit5lii sociale gi al ministrului

sdndti{ii.

Art, 44.

(l) Pentru rezolvarea unor situalii personale, salarialii au dreptul la concedii {Eri plat6, a cdror

durate lnsumati nu poato depigi 30 de zile lucr[toare pe an calendaristic; aceste concedii nu

afecteazi vechimea tn lnv{[mdnt.

(2) Salariatii care urmeazd, completeazl, iqi finalizeazd studiile, precum gi cei care se prezint[

la concursul pentru ocuparea unui post sau unei funcJii in inv6[6mant au dreptul la concedii

frr6, plald pentru pregltirea examenelor sau a concursului, a cdror durat[ insumati nu poate
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dep[gi 90 de zile lucrdtoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazd vechimea in

lnv6{6mflnt/ln munc[.

(3) Salarialii beneficiazd qi de alte concedii firl plat2i, pe durate determinate, stabilite prin

acordul p64ilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fdrd platl pe timp de un an qcolar, o dati

la 10 ani, cu aprobarea consiliului de administralie al unit6lii de lnv[jlm6nt/inspectoratului

qcolar (in cazul personalului didactic de conducere), cu rezervarea postului didactici catedrei pe

perioada respectiv[.

(5) Concediul previzut la alin. (4) poate fi acordat qi anterior implinirii a l0 ani de vechime.

Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invdtdmdnt, care nu qi-a valorificat acest

drept, poate beneficia de concediul frrd platd qi oumulat, in doi ani qcolari, in baza unei

declaralii pe proprie rdspundere c[ nu i s-a acordat acest concediu de la data angajIrii pdnd la

momentul cererii.

Art. 45.

(1) Pe l6ngi concediul paternal prevlzut la art. 43 alin. (1) lit. b) din prezentul contract, tatAl

are dreptul la un concediu de cel pulin o lund din perioada totald a concediului pentru creqterea

copilului, in conformitate cu dispoziliile art. 1l lit. a) din Ordonanla de urgenlI a Guvemului

nr. 1 I 1/2010 privind concediul qi indemnizalia lunarl pentru cre$terea copiilor, cu modific[rile

qi completdrile ulterioare. De acest drept beneficiazd qi mama, in situatia in care tatdl este

beneficiarul concediului pentru creqterea copilului.

(2) in cazul decesutui plrintelui aflat in concediu pentru creqterea gi ingrijirea copilului, celilalt

plrinte, la cererea sa, beneficiazd de concediul rdmas neutilizat la data decesului.
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CAPITOLUL V[
COMBATEREA DISCRIMINI,RII

VII. 1. Principiul nediscriminirii gi respectirii demnitlfii salariatilor

Art, 46,

(1) Orice salariat care presteaz6 o muncd beneficiazd de condilii de muncd adecvate activitAlii

desfdqurate, de proteclie social6, de securitate $i s[nAtate in munc[, precum $i de respectarea

demnitd{ii qi a conptiintei sale, thrd nicio discriminare.

(2) Tuturor salarialilor care presteazd o muncd le sunt recunoscute dreptul la negocieri

colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precun'r qi dreptul la protectie

impotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egal[ sau de valoare egall este interzisl orice discriminare bazate pe criteriul

de sex cu privire la toate elementele qi condiliile de remunerare.

(4) in cazul in care salariatii, reprezentanlii salarialilor sau membrii de sindicat inairireazd

unitl1ii o plAngere sau iniliazi proceduri in scopul asigurlrii respect6rii drepturilor prevazute

ln lege, beneficiaz[ de proteclie impotriva oricdrui tratament advers din partea angajatorului.

(5) Salariatul care se considerl victima unui tratament advers din partea angajatorului in sensul

alin. (4) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de

despdgubiri qi restabilirea situaliei anterioare sau anularea situatiei create ca urnare a

tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza cdrora poate fi prezumat[ existentra

respectivului tratament.

(6) Unitatea respecti prevederile Iegale cu privire la nediscriminare qi la respectarea demnitilii

umane si aplica principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii sai. Astfel relaliile de

munca din cadrul unit6{ii nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economic[ sau exercitarea liberd a unei profesii, de apartenenla

salariatului la o anumitl ras[, nationalitate, etnie, religie, categorie social[, de convingerile,

sexul sau orientarea sexuali, de vdrsta sau de apartenenla salariatului la o categorie

defavorizat6;

b) la angajarea in munc[ a unei persoane pe motiv ca aceasta apar{ine unei rase, nalionalitlti,

etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd convingerilor, vdrstei,

sexului sau orientlrii sexuale a acesteia;
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c) la ocuparea unui post, prin anunl sau concurs otganizat de unitate sau de reprezentantul

acesteia, de apartenenla la o ras[, nafionalitate, etnie, religie, categorie sociah sau categorie

defavorizatd, de vArsta de sexul sau orientarea sexualA, respectiv de convingerile candidafilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiazl salarialii, datorit[ apartenenrei

angajalilor la o ras[, nalionalitate, comunitate lingvistica, origine etnic[, religie, categorie

sociald sau categorie defavorizatd ori datorit[ vArstei, sexului, orientlrii sexuale sau

convingerilor acestora;

(7) Reglementtrrile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrdngerii dreptului

unitd{ii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerinielor gi standardelor uzuale

in domeniul respectiv, atat timp cet refuzul nu constituie un act de discriminare.

(8) Unitatea va asigura confidenlialitatea datelor privitoare la rasa, nalionalitatea, etnia, religia,

sexul, orientarea sexuall sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate in

cdutarea unui loc de munc[,

Art.47.

(1) Prin egalitatea de qanse gi de tratament lntre femei qi b[rbaJi ln relajiile de muncd se inlelege

accesul nediscriminatoriu la:

- alegerea ori exercitarea liberi a unei profesii sau activitdli;

- angajare in toate posturile vacante qi la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

- venituri egale pentru muncd de valoare egald;

-informare qi consiliere profesionaltr, programe de iniJiere, calificare, perfecJionare,

specializare qi recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

- promovare la orice nivel ierarhic Ai profesional;

- oondilii de incadrare ln munci gi de muncl ce respectd normele de sAn6tate $i securitate in

munc5., conform prevederilor legisla{iei in vigoare, inclusiv condiliile de concediere;

- beneflcii, altele decdt cele de naturi salarial5, precum gi la sistemele publice qi private de

securitate sociald;

- organizalii patronale, sindicale gi organisme profesionale, precum gi la beneficiile acordate

de acestea;

- prestatii qi servicii sociale, acordate in conformitate cu legislalia ln vigoare.

(2) Pentru prevenirea gi eliminarea oricf,ror comportamente, definite drept discriminare bazattr

pe criteriul de sex, unitatea are urm[toarele obligalii:

- sd asigure egalitatea de qanse qi de tratament intre angajati, femei 9i bdrbali, in cadrul relaliilor

de muncd de orice le[;
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- sd sanclioneze disciplinar angajalii care lncalcl demnitatea personal[ a altor angajati prin

crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin ac{iuni

de discriminare;

- sI informeze angajalii, inclusiv prin afi9are in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care aceqtia

le au in ceea ce priveqte respectarea egalit{ii de ganse qi de tratament intre femei qi bdrbali tn

relaliile de muncd;

- s[ informeze imediat dupi ce a fost sesizat autorit[tile publice abilitate cu aplicarea $i

controlul respectdrii legislaliei privind egalitatea de qanse $i de tratament tntre femei qi birbati.

(3) Este interzisl discriminarea prin utilizarea unor practici care dezayantajeazd persoanele de

un anumit sex, in legiturd cu relaliile de munc[, ref'eritoare la:

- anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor qi selectia candidatilor pentru ocuparea

posturilor vacante;

- lncheierea, suspendarea, modificarea gi/sau lncetarea raportului juridic de muncl ori de

serviciu;

- stabilirea sau modificarea atribuliilor din fi9a postului;

- stabilirea remuneraliei;

- beneficii, altele decdt cele de naturd salariala, precum qi la securitate social6;

- informare gi consiliere profesionaltr, programe de ini{iere, calificare, perfeclionare,

specializare qi recalificare profesionald;

- evaluarea performantelor profesionale individuale;

- promovarea profesionald;

- aplicarea mdsurilor disciplinare;

- dreptul de aderare la sindicat qi accesul la facilititile acordate de acesta;

- orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislaliei in vigoare.

(4) Matemitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(5) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de

matemitate contituie discriminare in sensul prezentului regulament.

(6) Este interzis si se solicite unei candidate, in vederea angajdrii, se prezinte un test de sarcind

gi s[ semneze un angajament cA nu va rlmdne lnstrrcinate sau cA nu va na$te pe durata de

valabilitate a contractului individual de munc5.

(7) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (4) acele locuri de munctr interzise femeilor

gravide gi/sau care aldpteazl, datoritl naturii ori condiliilor particulare de prestare a muncii.
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VII. 2. Prevenirea qi eliminarea discriminirii din mediul qcolar

Art.48

tn cadrut unit[1ii, to{i elevii sunt respectali qi integrali, fiind interzise segregarea, discriminarea

qi excluderea, generate de origine etnic[, dizabilitlJile qi/ sau cerintele educationale speciale,

origine culturald sau socio-economicd, limbl maternl, performanlele gcolare ale beneficiarilor

primari ai educaliei.

Art.49

Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemnain cadrul unitdtii, comisia pentru prevenirea

qi eliminarea violenlei, a faptelor de coruptie gi discrimindrii in mediul gcolar qi promovarea

interculturalit[lii, avdnd urmitoarele atributii:

a) evalueazd factorii de risc in manifestarea violentei in qcoal6;

b) gestioneazl sistemul de comunicare dintre qcoal[, autoritiJi gi familie pentru identificarea,

monitorizarea Ei prevenirea actelor de violenld./infracliunilor, prin implicarea tuturor factorilor

educalionali;

c) elaboreazl propria strategie qi propriul plan de asigurare qi menlinere a unui climat social

adecvat educaliei de calitate, condi{ie esen{iall pentru prevenirea qi combaterea bullyingului,

conform prevederilor din Anexa nr. 1 la OMEC nr. 4343/2020 privind aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin. (11), art. 561 qi ale pct. 61 din anexa la

Legea educa{iei na{ionale nr. 1/2011, privind violenla psihologic6 - bullying qi in concordant6

cu Srategia pentru reducerea fenomenului de violen!6 in unitAlile de invdlImdnt preuniversitar,

cu modificirile gi completdrile ulterioare;

d) constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare qi solulionare a

faptelor de bullying, comise lntre elevi, prin acliuni fizice, verbale, relaJionale qi/ sau

cibemetice, conf. art. 5 ( 1) din Anexa nr. I la OMEC nr. 434312020 privind aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a prevederilor art.7 alin. (11), art. 561 qi alo pct. 61 din anexa la

Legea educaliei nalionale nr. 112011, privind violen{a psihologici - bullying; Profesorul

consilier qcolar, in calitate de membru al grupului de acliune antibullying, indeplinegte

atribuliile prevdzute la ar|. 12 din Anexa nr. 3 la OMEC nr. 4343/2020 privind aprobarea

Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art.7 alin. (11), art. 561 qi ale pct. 61 din

anexa la Legea educajiei nalionale nr. ll20l1, privind violenJa psihologic[ - bullying.

e) identific[ qi analizeazd cazurile 9i/ sau suspiciunile de violen]d, discriminare, segregare,

excludere care apar in mediul pcolar qi lntocmeqte fige de identificare a violenlei psihologice -
bullying in mediul qcolar;
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f) monitorizeazl, ln colaborare cu profesorii diriginli, comportamentul elevilor gi propune

mdsurile corespunzltoare;

g) propune Consiliului de Administralie qi Consiliului Profesoral mlsuri disciplinare pentru

elevii care manifestl un comportament violent sau determinf, manifestrri violente ln qcoal[ gi

in afara ei;

h) colaboreazd cu profesorii diriginli in derularea programelor educative pe tema prevenirii qi

a combaterii violen{ei in gcoald;

i) colaboreazd cu organele de poliJie pe linia prevenirii violenlei ln qcoall;

j) elaboreazd planuri de acliune pentru prevenirea qi combaterea violenlei, discrimin[rii,

segreg[rii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul gcolii, in

concordanld cu mtrsurile prevdzute in Planul de acjiune pentru desegregare gcolari gi cregterea

calititii educalionale in unitdlile de inv6tdmdnt preuniversitar din Romdnia, aprobat prin Orinul

m.615812016;

k) colaboreazd cu pirinlii elevilor, cu direoliile de resort din cadrul Inspectoratului, cu Direclia

Generald de Asisten!6 SocialI qi Proteclia Copilului, cu Consiliul Na]ional pentru Combaterea

Discriminlrii, cu ONG-uri, in vederea prevenirii qi combaterii fenomenelor de violen1tr,

discriminare, segregare, excludere.

1) elaboreazd $i implementeazA norme, coduri de conduitd a personalului qi elevilor, care sl

reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul qcolii;

m) se intruneqte ori de cdte ori este necesar, in gedinte extraordinare, in scopul prevenirii qi

medierii conflictele ap6rute ca urmare a identificlrii fenomenelor de violenli, a faptelor de

coruplie sau discriminare ap[rute in mediul qcolar; la aceste gedinte pot fi convocate $i

persoanele oare au calitatea de pd4i implicate in conflicte, [a decizia membrilor comisiei;

n) intervine in situa{ii de bullying;

o) sesizeazd autoritAtile competente in cazul identificdrii unor forme grave de discriminare;

p) elaboreazd, anual, un raport care sd con{inl referiri la ac{iunile intreprinse pentru prevenirea

discrimindrii gi la rezultatele obtinute ln rezolvarea cazurilor de discriminare qi/sau, dupl caz,

segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminirii este inclus ln raportul

anual de analizl a activitdtii desldqurate de unitatea de lnvAtAmAnt;

q) indeplinegte orice alte atribulii stipulate in cap. lV, art. 12 din OMENCS nr.613412016

privind interzicerea segregdrii $colare ln unitIlile de invqdment preuniversitar.
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CAPITOLUL VUI

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU PETITIILOR

INDIVTDUALE ALE SALARIATTLOR

Art. 50.

(1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unitilii, in scris, cu privire la orice aspect

care rezultd din executarea contractului individual de muncd.

(2) Petiliile salariatilor se depun la secretariat, secretarul avdnd obligalia de a lnregistra

documentul prezentdt de salariat, fdr[ a avea dreptul de a interveni asupra conlinutului

dooumentului sau de a refuza inregistrarea, qi de a-i comunica salariatului numdrul gi data

lnregistrlrii.

(3) Petiliile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu conlin ln cadrul lor datele de

identificare ale petenlilor qi nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide qi nu se iau

ln considerare, fiind clasate.

Art.51.

(1) Unitatea va comunica petentului rlspunsul siu, ln scris, ln termenul general prevdzut de

legislatia in vigoare, dar nu mai tdrziu de 30 de zile calendaristice de la data lnregistrdrii. Fapta

salariatului care se face vinoval de depiqirea termenului de rispuns dispus de conducerea

unitdlii este consideratd abatere disciplinarA cu toate consecinlele care decurg din prezentul

regulament qi legislalia aplicabild.

(2) Conducerea unitdlii poate dispune declangarea unei cercetiri interne sau s[ solicite

salariatului lSmuriri suplimentare, liri ca aceasta sd determine o amdnare corespunz[toare a

termenului de rdspuns.

Art. 52.

(1) Salariatul are dreptul de a se adresa instituliilor abilitate ale statului, ln scris, cu privire la

aspecte care rezult[ din executarea contractului individual de munc6 sau la institu{iile indicate

de unitate in rispunsul sdu la peti{ie 9i inlduntrul termenului stabilit de contestalie, care nu

poate deplqi 30 de zile calendaristice. Unitatea nu este responsabil6 de nerespectarea

termenelor sau de necunoaqterea procedurilor legale de cdtre salariat, aceasta determindnd

pierderea termenelor de sesizare ale instituliilor abilitate ale statului indicate de unitate in

rdspunsul s6u.

(2) Unitatea nu va proceda la sanclionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia gi/sau

Instituliilor abilitate ale statului, cu exceplia situaliilor ln care fapta acestuia este consideratii



abatere disciplinard - abuz de drept - cu toate consecinlele care decurg din prezentul

Regulament Intern.

Art,53.

Petiliile dovedite ca fondate atrag duptr ele protejarea institulional[ - administrativl a autorilor

lor de orice mlsuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care conlinutul lor au vizat-

o.

Art.54.

(1) Petiliile dovedite ca nefondate, care prin conlinutul lor, afecteaz[ prestigiul unitalii sau al

unui membru / membrii ai comunitetii institu{ionale sunt califioate ca abuz de drept.

(2) Se considerd, de asemenea, abuz de drept depunerea repetattr - de mai mult de doud ori -
de c[tre una qi aceeaqi persoand, de petitii dovedite ca nefondate.

Art. 55.

Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinar[ qi se sancjioneaz[ cu desfacerea

disciplinar[ a contractului de muncA.
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CAPITOLULIx

CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A

SALARIATILOR

Art.56.

(l) Procedura de evaluare a activit6lii destlquratd pe parcursul unui an gcolar de personalul

didactic qi didactic auxiliar este conforml cu prevederile Metodologiei de evaluare anual[ a

activitdtii personalului didactic qi didactic auxiliar, aprobattr prin Ordinul nr, 614312011, cu

modifi cdrile qi completlrile ulterioare.

(2) Procedura de evaluare a activitelii desfbqurati pe parcursul unui an gcolar de personalul

nedidactic este conform5. cu prevederile Metodologiei de evaluare a performanlelor

profesionale individuale anuale a personalului contractual, aprobat[ prin Ordinul nr.

386012011, cu modificlrile qi completirile ulterioare.

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din unitatea de invdtim0nt, conlinute in FiEa de

autoevaluare/evaluare anuald, sunt stabilite in baza metodologiilor precizate la alin, (1) si (2).
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CAPITOLUL X

PERIOADADE PREAVIZ

(1) SatariaJii au dreptul de a demisiona, notificAnd in scris unitatea despre aceastii situalie, fdr[

a fi obligaJi s[-qi motiveze demisia. Contractul individual de muncA lnceleazd de la data

implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salarialii cu func{ii de execu{ie

qi, respectiv, 20 de zile calendaristice, pentru salariaJii cu funclii de conducere.

(2) Pe durata preavizului contractul individual de muncA continuA sA l$i producd toate efectele.

(3) in situatia in care ln perioada de preaviz contractul individual de muncl este suspendat,

termenul de preaviz va fi suspendat corespunzetor.

(4) Contractul individual de munc[ lnceteazlla data expirlrii termenului de preaviz sau la data

renunldrii totale ori par[iale de cdtre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona ftrd preaviz dactr angajatorul nu igi indeplineqte obligaliile

asumate prin contractul individual de munc[.

(6) in situalia concedierii, anterior concedierii, unitatea de invdt[mdnt este obligatd sE acorde

un termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucratoare. Termenul de preaviz incepe

s[ curgd de la data comunicirii salariatului a cauzei care determind concedierea.

(7) Pe durata sau la s{Brqitul perioadei de prob6, contmctul individual de muncl poate inceta

exclusiv printr-o notificare scris6, fdrd preaviz, la initiativa oricdreia dintre p[4i, fdrd a fi
necesarf, motivarea acesteia.

(8) in perioada preavizului, salarialii au dreptul s[ absenteze jumetate din timpul efectiv al

programului de lucru zilnic, pentru a-$i cAuA un loc de muncl, fdrl ca aceasta sd afecteze

salariul qi celelalte drepturi care li se cuvin.
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CAPITOLULXI

PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 57.

Informalii generale despre datele cu caracter personal

Sunt considerate date cu caracter personal:

- numele si prenumele

- adresa de domiciliu i reEedinld

- codul numeric personal

- data naqterii

- seria qi nr aotului de identitate

- fotografia persoanei

* semnltura olografa

- adresa de e-mail

- profilul onJine

- I.P.ul

Art. 58.

Categorii de persoane

$coala Gimnazialtr Burla prelucreazd datele cu caracter personal urmAtoarelor categorii de

persoane frzice, in functie de scopul prevazut ta Art, 59

a) Elevi, plrin1i ai acestora, reprezentanti legali ai acestora, alli membri ai familiei, candidaJi

la testele sau examenele nationale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic

auxiliar qi personal nedidactic in rela{ii contractuale cu $coala Gimnazialtr Burla.

b) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal nedidactic sau alli

membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de proteo{ie

sociald derulate de Ministerul Educa{iei (asigurarea manualelor gcolare, Programul pentru

$co1i al Romdniei, asigurarea transportului gcolar, burse, precum gi a altor programe similare);

c) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal nedidactic, vizitatori,

orice persoand care intri in sediul, care este dotat cu sistem de supraveghere audio-video;

d) Orice persoand fizicl sau juridici ce are raporturi de naturi comerciah sau contractuali cu

$coala Gimnazialtr Burla.

Art. 59.

Scopul colectarii gi prelucrtrrii



Conform cerinlelor Regulamentului U.E. nr, 679 / 2017 pentru protectria persoanelor cu privire

la prelucrarea datelor cu caracter personal qi libera circulalie a acestor date, $coala Gimnazialtr

Burla are obligalia de a administra in conditii de sigurant[ qi numai pentru scopurile

specificate, datele personale care li sunt furnizate despre categoriile de persoane fizice

prevazute la SecJiunea Categorii de persoane. Scopul colect[rii datelor este:

a) Pentru persoanele prevazute la litera a: Prestari de servicii ale $colii Gimnaziale Burla

pentru realizarea obieotului de activitate principal, respectiv: educalie gi culturd. De asemenea

informatiile colectate de cAtre $coala Gimnazialtr Burla prin intermediul unitAlilor

subordonate sunt folosite pentru analize qi prelucrdri statistice necesare pentru fundamentarea

deciziilor in managementul sistemului educa[ional.

b) Pentru persoanele fizice previzute la litera b: protectia sociali.

c) Pentru persoanele fizice prcvazute la litera c: monitorizarea accesului/persoanelor in spalii

publice/private; securitatea persoanelor qi a spaliilor publice/private; monitorizare video qi

securitate.

d) Pentru persoanele frzice pre\azule la litera d: evidenla financiar contabild a $colii

Gimnaziale Burla,

Art. 60.

Motivajia colectlrii qi prelucririi

a) Scopul major pentru care $coala Gimnaziali Burla colecteazd date cu caracter personal

line de prelucr[ri ale informaliilor pe baza ctrrora s[ se poattr lua decizii coerente gi corecte in

managementul sistemului educational. Deqi actul educalional pentru invilim6ntul obligatoriu

este gratuit, persoanele fizice sunt obligate si fsmizeze o serie de date obligatorii (informatii

despre identitatea persoanei precum gi a plrin{ilor sau reprezentantrilor legali, acceptul

monitorizdrii video pentru sporirea securitlfii ln sistemul educalional), in cazul previzut la

secliunea Scopul colectarii gi prelucririi, litera a) 9i c), acestea fiind necesare in vederea

deruldrii/inilierii de raporturi juridice cu $coala Gimnaziali Burla, cu respectarea

prevederilor legale (de exemplu: cele privind relalia cu angajatii sau cele privind lnscrierea in

inv[{6m0nt sau cele privind evidenJa rezultatelor gcolare sau a actelor de studii). in cazul

refuzului de a furniza aceste date, $coala Gimnazialtr Burla poate s[ refuze inilierea de

raporturi juridice, lntrucat poate fi pus in imposibilitatea de a respecta cerin{ele reglement[rilor

speciale in domeniul educalional, iar in cazul angajalilor, a prevederilor dreptului muncii qi

dreptului fiscal. De asemenea $coala Gimnazialtr Burla colecteazd gi o serie de informatii

care nu au caraoter obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) in vederea imbun[titirii

modului de comunicare cu elevii, plrinlii sau reprezentanlii legali ai acestora precum $i pentru



realizarea ulterioartr de sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui eqantion qi administrarea

unui chestionar relativ la aspectele educa{ionale) utilizAnd comunicarea prin sistemul po$tei

electronice. In cazul in care persoanele fizice gi-au dat acordul pentru colectarea $i prelucrarea

unor datelor cu caracter op1ional, au dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din baza de date

a $colii Gimnaziale Burla, judelul Suceava acestor informa{ii. Refuzul fumizdrii gi/ sau

prelucrdrii datelor informaliilor oplionale poate duce la imposibilitatea ca $coala Gimnaziali

Burla sE transmiti informatii despre serviciile sale.

b) in situatiile prevlzute la sec{iunea Scopul colectarii qi prelucrtrrii, litera b) furnizarea

datelor este necesarA pentru ca persoanele in cauzi sa poatl beneficia de acces la respectivele

categorii de programe de proteclie social[. Refuzul de a furniza informa[ii personale in acest

scop poate duce la pierderea calitalii de beneficiar a programelor de proteclie social5.

c) in situaliile prevdzute la secliunea Scopul colectarii qi prelucririi, litera d) informatiite cu

caracter personal se colecteaze qi prelucreazl pentru a respecta prevederile legale relativ la

lnregistrarea operaliunilor financiar contabile. Fumizarea informaliilor din aceast[ categorie

este obligatorie, refuzul de a le fumiza duce la imposibilitatea de a demara relaliijuridice lntre

$coala Gimnazialtr Burla qi respectivele persoane.

Art. 61.

Pirtile care au acces la informaJiile cu caracter personal

Informatiile inregistrate sunt destinate utilizdrii de catre operator gi sunt comunicate numai

urmtrtorilor destinatari:

a) Persoana vizat6, reprezentanlii legali ai persoanei vizate, angajali ai operatorului cu drept de

acces, imputemicitul operatorului, alte persoane fiziceljuridice care prelucreaza datele

personale in numele operatorului, autoritateajudecetoreascd, poliliq organe de urmarire penah

$i alte institulii abilitate de lege si solicite informalii.

Art,62,

Drepturile persoanelor a ciror date personale sunt colectate $i/ sau prelucrate

La cererea persoanelor fizice, $coala Gimnaziali Burla confirmd dacl prelucreazf, sau nu

date personale, ln mod gratuit. $coala Gimnazial6 Burla se obligd si rectifice, s[ actualizeze,

s6 blocheze, sa Steargtr sau sA fansforme in date anonime, in mod gratuit, datele a caror

prelucrare nu este conform[ cu prevederile Regulamentului U.E. nr,679 12016.

Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiaza de dreptul de acces,

de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale pi dreptul de a se

adresa j ustifiei. Totodati, au dreptul sd se opuna prelucrarii datelor personale care ii privesc si

sa solicite stergerea datelor, cu exceptia situatiilor prevazute de lege, cand prelucrarea de catre

41,



$coala Gimnazialtr Burla a este obligatorie.

Pentru exercitarea acestor drepturi, v[ puteti adresa cu o cerere scrisA, datatd gi semnatd c[tre

$coala Gimnazialtr Burla prin intermediul e-mailului sc.burla@yahoo.com sau direct la

sediul $colii Gimnaziale Burla De asemenea, vI este recunoscut dreptul de a va adresa

justijiei.

Dacd unele din datele despre dumneavoastrA sunt incorecte, vA rugam s[ ne informali cdt mai

curdnd posibil.

Art.63.

Prelucrarea datelor speciale

$coala Gimnazialtr Burla va prelucra urmitoarele date speciale, in urmtrtoarele condifii:

a. Date privind confesiunea unei persoane, in scopul prelucrlrii documentelor candidalilor [a

un post de profesor de religie / profesorilor de religie din cadrul unitdlii de invdpmant

preuniversitar.

Accesul la acest tip de date personale este permis persoanelor din cadrul departamentului de

secretariat.

Transferul acestor date personale privind confesiunea religioasd se face, ln concordanjd cu

prevederile legale, cdtre Ministerul EducaJiei.

b. Date privind sinitatea angaja{ilor $colii Gimnaziale Burla

aa. in relalia cu cabinetul de medicina munoii, informaliile furnizate sunt confidenliale Ei

privesc doar capacitatea de muncl a angajatului, fiqa de medicina muncii fiind p[stratt de

compartimentul Secretariat.

bb. Informaliile aferente certificatelor de concediu medical sunt confideniiale qi sunt

gestionate, in condiliile legii, de departamentul salarizare / contabilitate.

Angajalii $colii Gimnaziate Burla nu au obligalia dezviluirii secretului diagnosticului medical

cAtre angajator.

c. Date privind apartenenta la sindicate

in relalia cu angajatii care sunt afiliali unor sindicate, gcoala Gimnazialtr Burla poate solicita

nominalizarea sindicatului cu scopul direcliondrii a 1% din salariul angajatului ctrtre sindicatul

afiliat. Accesul la acest tip de informalii ll are departamentul salarizare i contabilitate gi

responsabilul pentru proteclia datelor cu caracter personal.

d, Date personale care nu se soliciti
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Nu se vor solicita date personale care dezv uie originea rasiah sau etnicd, opiniile politice,

confesiunea religioasl - cu excepfiile prevlzute mai sus -, convingerile filosofice, apartenenta

sindicall - cu exceptia prevlzute mai sus -, prelucrarea de date biometrice qi genetice, date

privind strnltatea - cu excepriile prevf,zute mai sus -, orientarea sexuald ale unei persoane

fizice.

Art. 64.

Utilizarea mijloacelor de comunicare electronictr in cadrul sarcinilor de serviciu

Angajalii $colii Gimnaziale Burla vor utiliza in cadrul sarcinilor de serviciu adrese de e-mail

de serviciu, nu personale, iar la incheierea contractului de munci au obliga{ia de a se asigura

c[ toate datele personale (altele decAt cele ale propriei persoane) sunt transf-erate cAtre noul

titular al postului.

Art. 65.

inctrlcarea securittrlii datelor cu caracter personal

Angajalii $colii Gimnaziale Burla care observ[ o incllcare a securitalii datelor cu caracter

personal sau situalii de vulnerabilitate vor notifica de urgentA responsabilul prelucrdrii datelor

cu caracter personal, in mod direct sau ln scris, pe adresa de e-mail dedicatd.

Responsabilul prelucr[rii datelor cu caracter personal va comunica situalia la Inspectoratul

$colar gi va notifica Autoritatea de supraveghere, ln conformitate cu prevederile art. 33 din

Regulamenlul U.E. nr. 679 I 2016. De asemenea, va lua toate mdsurile necesare diminudrii

consecinfelor.

Art. 66.

Aspecte finale

Angajalii $colii Gimnaziale Burla vor afi9a public date cp caracter personal doar dacd existl

acordul persoanei / persoanelor in cauzd, in situa{ia in care acordul este negative, se poate

recurge la anonimizare.

Art, 67,

Responsabilul desemnat pentru supravegherea prelucririi datelor cu caracter personal

este Amarine Liliana Mihaela, avdnd funclie de secretar in cadrul unitdlii - contact: 0787 664

347

Art. 68.

lnv[{area online

43



(1) Datele cu caracter personal (nume, prenume, adresa de e-mail, profilul online, IP-ul, etc)

folosite pentru invd{area in mediul online prin utilizarea aplicatieTaplicaliilor alese de $coala

Gimnazial[ Burla, nu vor fi utilizate decAt ln scopul pentru care au fost colectate.

(2) Este strict interzisd, realizarea de cltre elevi, a capturilor de ecran, pozelor sau video-urilor,

f6r6 acordul tuturor plrfilor participante.

(3) Se interzice publicarea lor in mediul online, {brd acordul pA4ilor participante.

CAPITOLULXII

DTSPOZITII FINALE

Art. 69.

(l) Prezentul regulament intern a fost aprobat prin hotlrarea Consiliului de Administrajie al

$colii Gimnazialtr Burla, emis[ la data de

datA.

9i intr[ in vigoare de la aceastl

(2) Unitatea de invtrlimdnt aduce la cuno$tintra fieclrui salariat prevederile prezentului

regulament intern, ln prima zi de lucru qi face dovada indeplinirii acestei obliga{ii.

(3) Aducerea la cunogtinJa salariatilor a prevederilor prezentului regulament intern se poate

realiza pe suport hdrtie sau in format electronic, cu conditia ca, in acest din urml caz,

documentul sd fie accesibil salariatului gi sd poatd fi stocat gi printat de cAtre acesta.

(4) Regulamentul intern igi produce efectele fat[ de salariat de [a momentul luirii la cunogtinti

a aoestuia.

_ (5) Regulamentul intem poate fi rnodificat qi completat in cazul ln care contine dispozitii

contrare normelor legale in vigoare sau daci necesita{ile interne ale unitdtii o cer. Orice

modificare ce intervine ?n conlinutul regulamentului intern este supusd procedurilor de

informare prevdzute la alin. (2) qi (3).

(6) Prevederile prezentului Regulament intem se completeazd cu proceduri, dispozilii,

regulamente ulterioare, duph caz, care vor face parte integranta din acesta.

(7) Prezentul regulament se pune la dispozilia permanente a personalului din unitatea de

fnvalamant. Directorul unit[lii de lnvltlmant are obligatia afig[rii la sediul unit[Iii, la loc

vizibil a unui exemplar din prezentul regulament.

Art. 70,



(1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului

intern, in mlsura in care face dovada lnctrlc[rii unui drept al slu.

(2) Controlul legalitAlii dispoziliilor cuprinse in regulamentul intern este de competenla

instantelor judecf,tore$ti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de [a data comunicdrii de

cAtre angajator a modului de solutionare a sesizlrii formulate potrivit alin. (1).

Director,

Prof. Moldovan Simona
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